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Spergsmal:

I fortsattelse af indenrigsministeriets svar af 1. december
1982 pa spesrgsmdl nr. 2, jfr. alm.del - bilag 41, bedes oplyst,
hvem der overtager "ledelsen af administrationen med den dertil
knyttede funktion som leder af mederne i ekonomiudvalget", néar
kommunens borgmester er fravarende f.eks. p& grund af sygdom el-
ler ferie. e '

Der tankes ikke p& forfald over 2 maneder, men p& perioder
fral til 6-7 uger. '

I tilknytning hertil e@nskes oplyst, hvorfor der kan tilleg-
ges viceborgmesteren lo pct. vederlaget, hvis det ikke er for at
fungeré i perioder.

Det e@nskes ogsd oplyst, hvorfor nestformanden foerst efter
at have fungeret i mere end 5 uger kan modtage formandsvederlag,
medens andre kan f& det tidligere, hvis lo pct. vederlaget ikke

dekker de ferste 5 ugers funktionsperiode.

Svar:

En borgmester m& som udgangspunkt tilrettelagge den kommu-
nale administration sdledes, at den kan fungere, n&r han midler-
tidigt er fraverende - herunder ved fornedne instruktioner og
bemyndigelser til administrationen,navnlig kommunaldirekteren.

Da borgmesteren. i henhold til § 31 i lov om kommunernes
styrelse har den e@verste daglige ledelse af kommunens administra-
tion, er det derfor ogsé& borgmesteren, der beslutter, hvornar
nestformanden i pakommende tilfalde skal overtage denne funkti-
on. Kun derved kan man fastholde borgmesterens ansvar som leder
af administrationen.

Kommunalbestyrelsen m& dog om fornedent i ekstraorﬁinare til-
felde kunne tfeffe beslutning om viceborgmesterens overtagelse af
ledelsen af administrationen. Dette vil navnlig kunne blive til-
feldet, hvis borgmesteren har ment under et fraver at kunne nejes
med at give instruktioner og bemyndigelser til administrationen,
men hvor forudsstningerne for dispositionerne i s& henseende ef-
terfelgende vaesentligt =ndres.

Hvad angdr spargsmé&let om overtagelse af hvervet som medele-
der i skonomiudvalget, bemarkes, at viceborgmesteren kun i de til-

felde, hvor han har overtaget ledelsen af administrationen, i sin



egenskab af viceborgmester overtager funktionen som leder af
mgderne 1 ¢gkonomiudvalget.

Er der i styrelsesvedtzgten optaget bestemmelse om et lo
pet. vederlag til viceborgmesteren, ydes dette for forpligtelsen
til, i indtil 5 uger om 3aret, at vikariere for borgmesteren. Den-
ne forpligtelse kan blive lige sa aktuel for en kommunalt ansat
som for andre.

Dersom der opstar situationer, hvor instrukser og bemyndi-
gelser til den kommunale administration ikke udger et tilstrak-
keligt beslutningsgrundlag, er det min opfattelse, at det ikke er
udelukket, at en kommunalt ansat viceborgmester samtidig med at
varetage sin kommunale tjeneste varetager ledelsen af administra-
tionen under borgmesterens fraver. Jeg har herved lagt vegt péa,
at der ikke er tale om en varig dobbeltfunktion, saledes som til-
feldet ville vere det for den valgte borgmesters vedkommende,
hvor en sddan dobbeltfunktion er udelukket. Med baggrund i al-
mindelige retsgrundsztninger om speciel inhabilitet vil det dog
vere udelukket, at viceborgmesteren som leder af administrationen
kan komme til at tage stilling til sager fra den institution m.v.,
hvor den pagzldende selv er ansat.

Der ligger et modregningssynspunkt bag bestemmelsen i den
kommunale styrelseslovs § 34, stk. 5, om, at der til en viceborg-
mester, der oppebzrer 10 pct. vederlag, kun kan ydes yderligere
vederlag for at varetage formandens opgaver, nar dette sker i me-
re end 5 uger. 10 pct. vederlaget bliver saledes i denne situa-
tion et standardiseret vederlag for de fgorste 5 ugers funktion

som formand.



